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向度意見

向度一：校務經營與發展

一、優點或特色：

（一）學校歷史悠久，創校127年，發展具體願景「健康、活力、創新、希望」，並結合十二年國教核心素養推動多元課
程，展現具體發展藍圖。

（二）學校願景整合教育政策與在地需求，強調培養具國際視野與身心健康的學童，有效凝聚師生與社群共識，導引教學

與經營方向。

（三）校長秉持「教師帶好學生，行政服務老師」理念，授權行政團隊提升行政效率，並打造和諧團結的組織氛圍，展現

服務導向領導特色。

（四）學校善用PDCA流程強化行政品質與教師參與，推動組織學習與全人教育發展。
（五）運用電子化平台（如e化溝通系統）與社區建立緊密聯繫，整合社區人力與物資資源，成立資料庫，支援教學、行
政與輔導工作，擴展校務發展動能。

（六）近四年爭取校園修繕與設備改善經費逾4800萬元，完善硬體設施，打造智慧與綠能校園，包含共融式遊戲場、綠屋
頂與太陽能板等。

二、待改善事項：

（一）跨區就學學生比例偏高，導致部分家長參與學校事務的意願與實際參與率相對偏低。

（二）雖然學校持續改善硬體設施，但仍高度依賴外部經費挹注與逐年申請預算，可能影響設備更新的穩定性與長遠規

劃。

（三）資料中雖提及PDCA管理與期末資料彙整機制，但缺乏具體量化指標與回饋機制的展現，難以評估實際效益。
三、改善建議：

（一）建議擴大數位溝通機制（如學校LINE@、Facebook粉絲專頁直播等），並規劃校外時段活動，以提升跨區家長參
與的彈性與便利性。

（二）建議學校除依賴教育局補助外，可主動申請企業資源、友校合作與社區計畫經費，並於校務發展計畫中納入開源策

略，以強化財務穩定性。

（三）建議建立定期校內自評機制，透過量化指標（如師生滿意度、行政回應效率等）進行績效評估，並公開成果與檢討

結果，促進家長與社區對學校經營的信任與支持。

向度二：課程與教學

一、優點或特色：

（一）學校課程設計以學生為本，整合「人文、環境、探究、體驗」等元素，建立彈性學習模組與景美特色課程群組，符

合108課綱精神。特色課程如「景美趣學習」、「景美藝學堂」及「景美地球村」廣受師生肯定，推動跨域探究學習與數
位素養之培養。

（二）學校教師社群運作活躍，設置9大領域備課社群，112學年度全校公開授課比例達100%。
（三）學校課程設計結合AI × SDGs，融入人文、生態、邏輯與美學等多元主題，透過如《給森林的信》植物辨識、
《Where is Wally?》實地探究、AR動物探索等實作活動，強化學生批判思維、創造力與學習動機，落實生活化與素養導
向的教學理念。
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（四）教學設備充足，包含平板、電子白板與大屏顯示器，並運用因材網、酷課雲、PaGamO等數位資源進行差異化教
學，提升學生自主學習與課前預習、課後補救能力。

二、待改善事項：

（一）學校教師參與創新教材開發與行動研究的動能有待提升，教材開發與行動研究結果可再強化。

（二）課程活動豐富，惟報告中除學力檢測外，其他學習成果數據佐證較為不足，應強化學生改善成果或證據，作為課程

持續推動的依據。

三、改善建議：

（一）建議增設教學成果展示平台與教案競賽獎勵，提升教師參與度與創新動能。

（二）建議發展各學習階段對應的素養導向評量工具，並強化學生學力追蹤與成效分析，以形成課程優化的依據與回饋循

環。

向度三：教師專業素質

一、優點或特色：

（一）學校教師具備高學歷背景，全校碩博士學歷比例逾70%，其中英語專長教師6位，整體教學專業與穩定性高。
（二）全校教師皆參與至少一次公開授課，並建置完整教學檔案，透過共備、公開授課與專業回饋，促進教學省思與品質

提升。

（三）教師社群運作成熟，全面達成「一師一社群」目標，社群以課程對話為基礎，發展閱讀、創思、邏輯與藝術等多元

主題，有助激發教師創新實作與專業連結。

（四）學校推動教師專業發展認證成效良好，目前已有67%教師完成初階認證、14%完成進階認證，另有34%教師具備教
學輔導資格，展現系統化專業培力成果。

（五）教學檔案數位化建置完善，教師達成率高，有助於典範學習、教學省思與知識傳承。

二、待改善事項：

（一）部分教師對參與教學競賽與研習反應熱度偏低，整體進修動能較不足。

三、改善建議：

（一）建議透過108課綱建議的各項教師專業發展內涵，導入研習回饋機制與典範教師經驗分享文化，提升教師進修意願
並持續專業發展。

向度四：學生學習與輔導

一、優點或特色：

（一）學校建立完善的三級輔導體系，與世新大學、北教大合作提供專業輔導與實習協助，並透過會議整合專業資源，設

有合格諮商室與專任輔導教師，能視學生需求提供班級、小團體或個別輔導。

（二）校內生命教育、志工與小團體輔導落實，重視正向管教與對弱勢學生的關懷。

（三）學校積極推動多元文化教育，邀請東南亞文化推廣人員分享經驗，深化學生對文化差異的敏感度與尊重多元價值的

能力。

（四）學校設有多元學生自治團體，如典禮組、糾察隊、衛生隊、防疫小尖兵等，學生亦參與午餐供應委員會等重要決

策，展現高度自治意識與實務參與能力。
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二、待改善事項：

（一）學生參與自治雖具制度規劃，但實作型活動比例偏低，實際參與機會仍待強化。

（二）學生在學力檢測中屬於中級與基礎層級的比例偏高，顯示學習成效尚有提升空間。

三、改善建議：

（一）建議設計班會模擬提案與自治計畫實作等活動，提升學生實作參與度與對公民素養的理解。

（二）建議建構弱勢學生輔導追蹤系統，並結合數位平台推動個別補救計畫，以提升整體學習成效。

向度五：校園環境

一、優點或特色：

（一）學校建置綠屋頂、生態池、原生植物區等環境教育場域，獲得多項環境與美感教育獎項，展現永續與美感兼具的校

園環境規劃。

（二）學校設置電子圍籬與即時監控系統，112年度新增雲端資料庫與教師平板，逐步建構智慧校園基礎設施。
（三）學校積極申請教育局與企業補助，持續充實冷氣、投影、感應式照明等硬體設施，強化教學與環境品質。

（四）設置機械保全與人力巡邏，並與社區合作進行夜間巡守，巡邏點線採線上即時掃描系統，有效提升安全巡邏效率與

即時應變能力，展現對校園安全的高度重視。

（五）學校已改善無障礙通道、修繕坡道與增設樓梯扶手、階前警示帶，更新無障礙電梯與設置無障礙停車格，整體規劃

符合相關法規，確保行動不便學生及訪客之通行權益。

二、待改善事項：

（一）學校部分教學空間使用彈性不足，如階梯教室、走廊等未有效課程化或整合為教學場域。

（二）學生食農教育在校深化及推廣略顯不足，缺乏系統具體課程連結與教學活動實績，仍有強化空間。

三、改善建議：

（一）建議成立校內空間整合小組，盤點既有空間資源，並結合課程設計活化如階梯教室、走廊等空間使用，提升場域教

學彈性。

（二）建議學校能利用空地，提供學生實際種植農作物，發展系統性的食農教育並融入課程讓全校學生有各項體驗，深化

學生對健康飲食與永續生活的認識與實踐。
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審議結果說

明

一、學校以「健康、活力、創新、希望」為發展主軸，導入PDCA管理機制與電子化行政平台，串聯教師參與與社區資
源，搭配四年超過4,800萬元的硬體經費挹注，展現智慧與綠能兼具的校務升級動能。
二、以「景美趣學習」、「景美藝學堂」與「地球村」等課程為核心，結合AR實境、 iPad、Google Maps等工具，推動
人文、生態、美感與邏輯的統整課程，落實素養導向與科技應用兼備的教學實踐。

三、教師碩博士學歷占比超過七成，設有九大領域備課社群，達成「一師一社群」與「全員公開授課」，推動教學輔導教

師制度與教師專業學習社群，促進經驗傳承與實務精進。

四、學校完善三級輔導體系，結合大學資源提供專業支持，並推動多元文化教育與學生自治，展現良好的支持機制與參與

能力。惟學生實作參與度與學力表現尚有進步空間，建議強化補救教學與實作型自治活動。

五、校園擁有綠屋頂、生態池與太陽能設施，推動環教與節能落實，智慧教學設備與安全系統逐步升級；空間美感、照明

與無障礙設施持續優化，創造友善、安全且具教學延展性的學習場域。

六、建議持續強化課程成效評量與校務檢核機制，整合教師專業社群與學生支持策略，深化數位轉型與親師合作，朝向高

效能與永續發展目標邁進。
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已檢核，分數確認無誤，且無須補件。

經檢核，學校經營成效得分包含金質級200分、銀質級210分、銅質級70分，共480分，通過100分審議認可門檻。
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已檢核，確認487人填答，填報率為73.9%。
認識及參與情形平均數：4.17；辦學滿意度平均數為：4.35，通過3.5分審議認可門檻。

■ 通過臺北市中小學教育品質保證審議。


